
제 장 승진포인트제도3

제 조 승진포인트 구성12 ( )
가산포인트는 어학 자격증 상벌에 대해 추가적인 포인트로 부여하는 것으로 어학, ,②

포인트 자격증 포인트 상벌 포인트로 구분되며 각 포인트 부여기준은 표, , , 9 ,【 】

표 표 과 같다10 , 11 .【 】【 】

제 조 승진 포인트의 효력14 ( )
가산 포인트의 경우 해당 직급 내에 취득한 포인트만 인정한다, .③

가산 포인트는 어학 포인트 최고 점 자격증 포인트 최고 점 상벌 포인트 최고15 , 20 ,④

점으로 합계 최고 점을 넘을 수 없다15 50 .
가산 포인트 중 자격증 포인트는 인사부서에 증빙서류를 제출하고 검토가 완료된⑤

자격증에 한해 가산 포인트로 인정한다.

표 가산포인트어학성적9 ( )【 】

구분 단계1 단계2 단계3

영어

이상TOEIC 900

이상TEPS 850

이상TOEFL105

스피킹 이상TOEIC  -160

OPIc IM3–

스피킹 이상TEPS  -67

이상TOEIC 800

이상TEPS 720

이상TOEFL 91

스피킹 이상TOEIC  -130

OPIc IM2–

스피킹 이상TEPS  -57

이상TOEIC 600

이상TEPS 500

이상TOEFL 68

스피킹 이상TOEIC  -110

OPIc IM1–

스피킹 이상TEPS  -42

일어
급JLPT 1 (N1)

이상JPT 850

급JLPT 2 (N2)

이상JPT 750

급JLPT3 (N3.N4)

이상JPT 550

중국어
급 이상HSK9
급( HSK6 )新

급HSK8
급 점 이상( HSK5 -210 )新

급HSK7

급 점 이상( HSK4 -195 )新

POINT 점15 점10 점5



표 가산포인트자격증10 ( )【 】

표 가산포인트 포상 징계11 ( · )【 】

구분 내용 POINT

포상
자랑스런 상SML人

점15
특별상

징계

정직
점-15

감봉

견책
점-5

경고

직무 자격증 POINT

검사
방사선동위원소
방사선사

국제세포병리사

국내세포병리사
국제임상병리사
전문임상병리사

각 점20

영업
유통관리사
리더스관리사CS

마케팅조사분석사
브랜드관리사

경영

재무

전산회계 급(1 )
전산세무 급(1 )
재경관리사

공인재무분석사

재무위험관리사
기업회계
세무회계
공인회계사

총무구매 구매자재관리사 물류관리사

인사
경영지도사

전문가HRM
공인노무사
평생교육사

전산
OCJP

정보관리기술사
OCP

컴퓨터시스템응용기술사


